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大
企
業
で
働
く
若
い
労
働
者
の
長
時
間
労
働
や
過

重
労
働
に
よ
る
と
考
え
ら
れ
る
不
幸
な
事
件
が
、
近

年
相
次
い
で
起
こ
っ
て
い
る
。
こ
の
事
件
に
対
す
る

社
会
の
関
心
は
高
ま
り
、
そ
し
て
司
法
レ
ベ
ル
ま
で

問
題
が
拡
大
、
企
業
も
個
人
も
見
過
ご
せ
な
い
喫
緊

の
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
日
本
の
古
く
て
新
し
い
問

題
で
あ
る
残
業
が
減
ら
な
い
大
き
な
要
因
に
つ
い
て
、

あ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
で
は
「
非
効
率
的
な
会
議

や
資
料
作
成
が
多
い
」
と
の
回
答
が
最
も
多
く
を
占

め
た
。
次
に
「
仕
事
が
こ
な
せ
る
量
を
超
え
て
い
る
」、

３
番
目
に
多
か
っ
た
の
は
「
残
業
が
奨
励
さ
れ
る
風

土
が
あ
る
」
で
あ
っ
た
。
働
き
方
の
議
論
が
高
ま
り

雇
用
環
境
が
整
備
さ
れ
る
こ
と
で
、
個
人
の
働
き
方

や
生
き
方
を
見
直
し
変
え
る
弾
み
と
な
り
、
社
会
の

閉
塞
感
と
内
向
き
志
向
か
ら
脱
却
す
る
機
会
と
な
る

な
ら
ば
、
日
本
の
社
会
に
と
っ
て
望
ま
し
い
こ
と
で

あ
る
。

　

働
き
方
改
革
は
企
業
の
指
示
や
規
制
の
強
化
と
い

う
方
法
で
行
わ
れ
て
お
り
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
と
同
様
に
企
業
側
の
責
任
回
避
の
形
で
進
め
ら
れ

る
可
能
性
も
強
く
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
に
よ
る
手
法
が

有
効
か
は
疑
問
が
残
る
。
企
業
は
「
長
時
間
労
働
を

せ
ず
帰
宅
せ
よ
」
と
指
示
す
る
が
、
過
重
労
働
の
原

因
で
あ
る
人
手
不
足
や
仕
事
量
の
増
加
の
原
因
に
対

し
て
人
員
の
増
加
や
仕
事
の
分
散
・
効
率
化
な
ど
の

方
策
を
示
す
様
子
は
な
い
。
根
本
的
解
決
の
た
め
に

は
必
要
最
低
限
な
規
則
の
柔
軟
な
運
用
と
同
時
に
、

横
並
び
志
向
や
「
出
る
杭
は
打
た
れ
る
」
と
い
う
同

調
圧
力
を
振
り
払
い
「
個
の
自
律
」
も
実
現
さ
れ
な

け
れ
ば
、
真
の
意
味
で
の
働
き
方
改
革
に
は
な
ら
な

い
。

　

医
療
の
現
状
を
考
え
る
と
、
今
ま
で
以
上
に
限
ら

れ
た
医
療
資
源
を
有
効
に
使
い
、
医
療
を
行
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
時
代
と
な
っ
て
い
る
。
医
療
の
効
率

化
は
必
須
で
あ
る
が
単
な
る
効
率
の
追
求
は
医
療
の

本
質
で
は
な
い
。
サ
ー
ビ
ス
業
の
側
面
を
も
つ
医
療

や
介
護
の
仕
事
は
、
時
間
と
人
や
機
器

の
投
資
の
割
に
は
分
業
化
や
集
約
化
が

難
し
く
、
質
の
高
い
医
療
は
効
率
が
低

く
な
り
が
ち
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
医
療

の
質
を
維
持
す
る
に
は
不
必
要
な
時
間

や
労
力
を
極
力
そ
ぎ
落
と
す
行
動
が
大

切
と
な
っ
て
く
る
。

　

外
国
で
医
療
の
臨
床
や
研
究
に
携
わ
っ
た
経
験
者

か
ら
「
海
外
で
は
臨
床
や
研
究
に
没
頭
で
き
た
の

に
、
日
本
に
戻
っ
て
く
る
と
書
類
書
き
や
会
議
や
ス

タ
ッ
フ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
、
本
来
の
仕
事
に
集
中

で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
」
と
嘆
く
の
を
耳
に
す

る
。
実
際
、
研
修
医
や
病
院
管
理
者
や
開
業
医
も
診

療
や
研
究
以
外
に
時
間
が
多
く
費
や
さ
れ
て
消
耗
し
、

本
来
の
業
務
に
支
障
を
き
た
し
て
い
る
現
状
が
あ
る
。

本
業
で
あ
る
臨
床
や
研
究
に
専
念
で
き
な
い
原
因
の

一
つ
に
、
日
本
の
会
議
の
多
さ
と
そ
の
非
効
率
性
が

あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

　

民
間
企
業
は
競
争
に
生
き
残
る
た
め
に
、
労
働
効

率
を
い
か
に
上
げ
る
か
の
努
力
を
怠
る
こ
と
が
な
い
。

楽
天
の
三
木
谷
氏
は
「
会
議
の
大
半
は
説
明
の
時
間

だ
。
こ
れ
を
短
縮
す
れ
ば
い
い
」
と
考
え
、
会
議
で

は
事
前
に
提
出
さ
れ
た
資
料
の
不
明
点
だ
け
を
説
明

す
る
だ
け
に
し
、
会
議
時
間
を
大
幅
に
短
縮
さ
せ
た
。

長
引
く
会
議
は
時
間
を
奪
い
、
企
業
の
生
産
性
を
低

下
さ
せ
る
。
そ
れ
を
防
ぐ
た
め
に
、
会
議
に
意
思
決

定
者
を
置
く
、
資
料
を
事
前
に
共
有
す
る
、
ゴ
ー
ル

を
明
確
に
す
る
、
時
間
を
計
測
す
る
、
30
分
以
上
の

会
議
を
禁
止
す
る
、
会
議
を
開
く
こ
と
を
目
的
に
し

な
い
な
ど
の
企
業
の
取
り
組
み
は
、
長
時
間
労
働
や

雑
務
に
悩
む
医
療
者
に
も
取
り
入
れ
ら
れ
る
こ
と
が

あ
る
は
ず
で
あ
る
。

　

日
本
医
師
会
の
横
倉
会
長
は
６
月
25
日
の
第
１
４

０
回
定
例
代
議
員
会
に
お
い
て
、
医
師
の
働
き
方
に

つ
い
て
医
師
に
は
働
き
方
の
多
様
性
や
高
い
倫
理
性

な
ど
の
他
の
労
働
者
と
異
な
る
点
が
多
く
あ
り
、
他

の
職
業
と
同
列
に
扱
う
こ
と
が
難
し
く
職
業
の
特
性

を
踏
ま
え
て
議
論
し
て
い
く
考
え
を
示
し
た
。

　

現
在
問
題
と
な
っ
て
い
る
医
師
の
働
き
方
改
革
の

論
点
は
、
病
院
勤
務
医
の
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
、

当
直
明
け
の
勤
務
か
ら
の
解
放
、
医
師
の
応
召
義
務
、

医
療
者
の
労
働
時
間
の
定
義
な
ど
で
あ
る
。
働
き
方

の
見
直
し
は
勤
務
医
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
研

修
医
や
病
院
管
理
者
や
開
業
医
に
も
関
係
す
る
医
療

全
体
の
課
題
で
も
あ
り
、
医
療
者
が
仕
事
で
あ
る
医

療
と
自
身
の
生
活
や
生
き
方
を
考
え
る
格
好
の
機
会

と
な
る
。
勤
務
医
を
労
働
者
と
み
な
す
な
ら
ば
、
医

師
に
労
働
生
産
性
を
医
療
に
は
効
率
を
求
め
る
こ
と

に
も
な
る
。
議
論
の
行
方
は
日
本
の
医
療
に
も
大
き

な
影
響
を
与
え
そ
う
で
あ
る
。
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