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「
残
業
す
る
な
よ
、
で
も
締
め
切
り
は
明
日
の
朝

だ
よ
」「
残
業
を
減
ら
せ
、
だ
が
成
果
は
出
せ
よ
」
と
、

仕
事
量
や
内
容
が
変
わ
ら
ず
人
手
不
足
な
の
に
、
企

業
な
ど
の
組
織
で
働
く
人
々
は
就
業
時
間
内
に
仕
事

を
終
わ
ら
せ
る
の
を
求
め
ら
れ
、
半
ば
強
制
的
に
退

社
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
て
い
る
。

　

長
時
間
労
働
者
に
対
す
る
面
接
指
導
の
際
、
「
会

社
は
何
ら
か
の
対
策
を
講
じ
て
い
る
の
か
」
と
尋
ね

る
と
、
「
仕
事
は
今
ま
で
と
変
わ
ら
ず
、
特
段
の
対

策
や
改
善
は
な
い
、
た
だ
パ
ソ
コ
ン
を
社
外
に
持
ち

出
せ
る
よ
う
に
な
っ
た
」
と
の
答
え
が
返
っ
て
き
た
。

こ
れ
が
働
き
方
改
革
、
長
時
間
労
働
の
適
正
化
の
実

態
で
あ
る
。

　

働
き
方
改
革
の
議
論
の
発
端
は
、
「
一
億
総
活
躍

国
民
会
議
」
を
経
て
、
２
０
１
６
年
６
月
に
閣
議
決

定
さ
れ
た
「
ニ
ッ
ポ
ン
一
億
総
活
躍
プ
ラ
ン
」
に
始

ま
る
。
計
画
で
は
少
子
高
齢
化
に
歯
止
め
を
か
け
、

50
年
後
も
人
口
１
億
人
を
維
持
し
、
誰
も
が
活
躍
で

き
る
社
会
を
目
指
す
。
そ
の
方
策
の
一
つ
、
働
き
方

改
革
で
は
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
と
女
性
の
キ
ャ
リ

ア
形
成
を
阻
む
長
時
間
労
働
を
是
正
し
、
法
規
制
の

執
行
を
強
化
し
、
労
働
基
準
法
の
時
間
外
労
働
に
関

す
る
労
使
協
定
「
36
（
サ
ブ
ロ
ク
）
協
定
」
の
再
検

討
が
目
標
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
一
連
の
背
景
に
は
、
人
口
減
少
や
人
手

不
足
の
対
策
に
、
今
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
日
本
の
繁

栄
は
も
う
二
度
と
な
い
。
そ
の
た
め
に
、
子
育
て
や

介
護
を
し
な
が
ら
仕
事
が
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り

が
急
務
と
な
る
。
つ
ま
り
、
現
在
と
将
来
の
労
働
力

不
足
を
解
消
し
労
働
生
産
性
を
上
げ
、
日
本
経
済
を

再
生
す
る
た
め
の
経
済
政
策
と
し
て
「
働
き
方
改
革
」

が
存
在
す
る
の
で
あ
り
、
余
暇
を
楽
し
み
老
後
の
安

心
の
た
め
の
社
会
政
策
と
は
異
な
る
。

　

「
働
き
方
改
革
実
現
会
議
」
で
議
論
さ
れ
、

２
０
１
９
年
４
月
よ
り
働
き
方
改
革
関
連
法
が
施
行

さ
れ
た
。
「
36
協
定
」
の
運
用
法
に
つ
い
て
は
、
従

来
に
比
べ
厳
し
い
条
件
が
示
さ
れ
た
が
、
特
例
と
し

て
「
裁
量
労
働
制
の
拡
大
」
や
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
制
度
の
導
入
」
が
抱
き
合
わ
せ
と
な
っ
て
、

一
定
の
条
件
を
満

た
す
労
働
者
を
残

業
規
制
対
象
か
ら

除
外
す
る
こ
と
に

な
っ
た
。
結
果
的

に
は
企
業
や
雇
用

者
側
に
都
合
の
良

い
改
革
と
な
っ
て

し
ま
い
、
い
つ
の

間
に
か
「
働
き
方

改
革
」
の
中
身
は
、

「
働
か
せ
方
改
革
」
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
当

然
な
が
ら
、
ス
ト
レ
ス
に
よ
る
過
労
死
を
防
い
だ
り
、

多
様
な
働
き
方
を
実
現
さ
せ
た
り
す
る
主
旨
と
は
程

遠
く
、
働
く
側
に
寄
り
添
う
「
働
き
方
改
革
」
と
は

似
て
非
な
る
も
の
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

　

医
療
の
世
界
に
も
、
長
時
間
労
働
の
制
限
と
仕
事

の
効
率
化
の
波
が
当
然
押
し
寄
せ
て
き
て
い
る
。
平

成
31
年
３
月
の
「
医
師
の
働
き
方
改
革
に
関
す
る
検

討
会
」
の
基
本
的
な
考
え
で
は
、
多
様
で
柔
軟
な
働

き
方
の
実
現
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
考

慮
し
、
魅
力
的
な
働
き
方
を
提
示
す
る
な
ど
が
示
さ

れ
た
。
し
か
し
具
体
的
に
は
「
36
協
定
」
の
遵
守
と
、

特
例
水
準
な
ど
時
間
外
労
働
の
上
限
を
示
し
た
だ
け

で
、
医
療
現
場
で
働
く
医
師
が
、
ど
の
よ
う
な
働
き

方
を
望
む
の
か
と
い
う
声
を
反
映
す
る
内
容
は
見
当

た
ら
な
い
。

　

報
告
書
に
は
「
我
が
国
の
医
療
は
、
医
師
の
自
己

犠
牲
的
な
長
時
間
労
働
に
よ
り
支
え
ら
れ
て
お
り
、 

危
機
的
な
状
況
に
あ
る
と
い
う
現
状
認
識
を
共
有
す

る
こ
と
が
必
要
」
と
、
医
師
の
献
身
さ
と
そ
の
限
界

が
力
説
さ
れ
て
い
る
が
、
今
回
の
医
師
の
働
き
方
改

革
の
論
議
の
中
で
、
「
勤
務
医
は
単
な
る
一
労
働
者

で
あ
る
」
こ
と
が
明
確
に
な
り
、
労
働
基
準
法
の
管

理
下
に
置
か
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

医
療
の
効
率
化
は
、
医
療
チ
ー
ム
を
牽
引
す
る
医

師
が
仕
事
を
抱
え
す
ぎ
な
い
た
め
に
不
可
欠
で
あ
る
。

タ
ス
ク
シ
フ
ト
な
ど
が
進
め
ば
確
か
に
医
師
の
仕
事

は
軽
減
さ
れ
、
医
師
の
必
要
数
も
少
な
く
な
り
人
件

費
も
抑
制
で
き
る
。
「
一
人
ひ
と
り
の
医
師
の
崇
高

な
理
念
に
よ
り
、
我
が
国
の
医
療
が
支
え
ら
れ
て
き

た
」
と
今
は
誇
っ
て
い
ら
れ
る
が
、
医
師
余
り
が
生

じ
れ
ば
、
そ
う
と
も
言
っ
て
は
い
ら
れ
な
い
時
代
が

来
る
か
も
し
れ
な
い
。

　

現
時
点
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
よ
っ
て
、
働

き
方
改
革
に
対
し
て
思
い
描
く
姿
は
一
様
と
は
言
え

ず
、
改
革
は
試
行
錯
誤
の
状
態
で
あ
る
。
し
か
し
、

働
き
方
改
革
の
主
役
は
や
は
り
働
く
側
に
あ
る
べ
き

だ
ろ
う
。
人
々
が
生
き
生
き
と
働
き
、
各
々
の
能
力

を
十
分
発
揮
で
き
、
仕
事
に
充
実
感
と
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
が
あ
れ
ば
、
結
果
と
し
て
生
産
性
が
高
ま
る
。

　

働
き
方
を
決
め
る
の
は
そ
れ
ぞ
れ
を
生
き
る
人
々

で
あ
り
、
多
様
な
働
き
方
や
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト

を
提
供
す
る
の
は
組
織
や
国
の
役
目
で
あ
る
。
医
師

の
働
き
方
に
し
て
も
、
勤
務
時
間
の
規
制
が
始
め
に

あ
り
き
で
は
な
く
、
医
師
一
人
ひ
と
り
が
ど
の
よ
う

な
医
療
を
し
た
い
の
か
、
ど
の
よ
う
に
生
き
て
い
き

た
い
か
、
と
い
う
意
向
を
ま
ず
取
り
込
む
の
が
改
革

の
入
り
口
で
あ
ろ
う
。
す
べ
て
の
人
々
が
そ
う
で
あ

る
よ
う
に
、
医
師
の
生
き
方
も
自
由
で
、
で
き
る
だ

け
制
限
が
な
い
ほ
う
が
い
い
。

「
働
き
方
改
革
」
っ
て
な
ん
だ
ろ
う

　
―
そ
の
あ
る
べ
き
姿
と
は
―
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