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女性医師支援の足跡と
未来への展望

一般社団法人 北海道医師会 会長

長瀬 清

近年、医師国家試験合格者中の女性の占める割合
は30 ～ 35％になり、医師会では年々増加する女性
医師のキャリア保持目的に、さまざまな対策をとっ
てきました。これまでの男性優位の医師たちの中で
の女性医師の働く環境づくりのため、男女共同参画
会議、出産育児を終え職場復帰する女性医師支援の
ための再教育の場つくりや再就職の場探しの女性医
師バンク創設、女性医師の勤務環境改善、院内保育
所、会合・研修会時の託児施設等です。
北海道医師会女性医師等支援相談窓口は、国の医
師不足対策の一環として取り組まれた国庫補助金事
業の「女性医師等環境整備事業」を活用して2011年
6 月15日に開始しました。
これまで本事業の運営にご尽力いただいた先生な
らびに女性医師等支援相談窓口のコーディネーター
としてご協力いただきました先生方に改めて御礼を
申し上げます。
女性医師等支援相談窓口事業は、開設から 9年が
経過いたしました。相談件数は年々増加し、これま
で800件を超える相談に対応して参りました。
復職支援研修事業を受講した方は25名おり、皆さ
ん全員が復職されました。2014年には、復職を希望
している相談窓口利用者に対し、医療機関の求人情
報の提供と復職研修終了後の再就職の紹介に加え
て、雇用関係の成立までを支援するため、厚生労働
大臣から無料職業紹介事業所の許可を得ました。
また「医学生・若手医師キャリアデザインセミ
ナー」や「育ボスセミナー」を開催し、ワークライ
フバランス、キャリア支援、女性医師の勤務環境の
整備に関する病院長を対象に講習会を行って参りま
した。一方で、子育て中の医師の学習機会を確保す

るために、専門医会等が主催する会議・研修会等に
託児サービスを併設する際に利用できるマニュアル
の作成と北海道内で開催する全国規模の医学会、医
師を対象とした全道規模の学術講演会、研究会など
での託児サービスを併設するための費用の一部を助
成しております。
今後ますます増加する女性医師への支援に加え、
医師の高齢化が進む中で、地域医療を維持するため
には、退職後の医師や退職を控えた医師の雇用も課
題であり、これらの医師の復職支援や継続勤務に向
けたサポートにも積極的に取り組むことが必要と
なってきました。
相談窓口事業は、新たに「北海道医師会医師キャ
リアサポート相談窓口」と名称を改め、女性医師に
限らずすべての医師からのキャリア相談や、医師が
働きやすい環境の整備、定年退職後の医師の雇用継
続などについて対応する相談事業を拡充することと
いたしました。
これまでの女性医師支援を中心に取り組んできた
内容を報告書としてまとめ、そのあゆみを振り返り、
ご尽力いただきました先生方に感謝の意をお伝えす
るとともに、今後、日本の大きな問題の一つである
少子高齢社会が進展する中で、医療の現場の働き方、
医師の働き方改革への対応を考えるきっかけとして
いただけますと幸いです。
引き続き、日本医師会や各都府県医師会、学会・
大学医学部との取り組みを共有し、連携強化に努め
ていきたいと考えております。
今後ともご支援・ご協力を賜りますよう、よろし
くお願い申し上げます。
� 2020年 3 月
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