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女性医師支援の歩み

西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

1972 7

● �勤労婦人福祉法公布・施行
（1985年に改正されて、男
女雇用機会均等法となる）

育児のために退職せざるをえな
かった女性労働者の退職を防ぎ，
乳幼児をもつ母親労働者の母性
保護のための経費を軽減すると
いう企業の労務管理としての意
味を併せもつもの、制度の対象
はあくまでも女性のみ

1975 7

�●義務教育諸学校等の女子教
育職員及び医療施設、社会
福祉施設等の看護婦、保母
等の育児休業に関する法律
成立

当時の道内女性医学生人数
北大：4名/103名
札医大：10名/77名

1979 12
●国際連合
　「女子差別撤廃条約」採択

1985 5

●雇用の分野における男女の
均等な機会及び待遇の確保
等に関する法律（男女雇用
機会均等法）成立

1986 4

●雇用の分野における男女の
均等な機会及び待遇の確保
等に関する法律（男女雇用
機会均等法）施行

1992 4
●育児休業法施行 男性を含めた労働者の権利を保

障

1995 10

●育児休業等育児又は家族介
護を行う労働者の福祉に関
する法律（改正育児・介護休
業法）一部施行

1997 6

●均等法の第1回大改正 女性に対する差別の努力義務規
定が禁止規定に・ポジティブ・ア
クション、セクシュアルハラス
メントにかかわる規定の創設・母
性健康管理措置の義務規定化・女
性のみ優遇の原則禁止。企業名
公表制度

1998 8

●女性会員懇談会
（8月・10月）開催
●日医女性会員
懇談会発足
（坪井会長）

女性会員懇談会「日本医師会の組
織強化に対する女性医師からの
提言」（1999年3月）

1999 4

●労基法の女子保護規定撤廃
施行�、改正均等法施行、育
児休業、介護休業等育児又
は家族介護を行う労働者の
福祉に関する法律（改正育
児・介護休業法）施行、深
夜業に従事する女性労働者
の就業環境等の整備に関す
る指針適用

●1999年度女性会員懇
談会

● 北海道からは、斯波
憲子日本女医会北海
道支部長が参画
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西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

1999

6
●男女共同参画社会基本法公
布施行

男女が対等なパートナーとして
社会に参画できることを目指し
た法律

8

● 第4回医業経営・福利
厚生部担当理事会に
て「仕事と家庭の両
立に係るアンケート」
の実施を決定

2000

4

●介護保険法施行 ●2000・2001年度女性会
員懇談会

● 北海道からは、安藤
敬子旭川市医師会理
事（市立旭川病院）が
参画

10

● 女性医師の仕事と家
庭生活の両立にかか
わるアンケートの実
施

◆実施要領
目的：女性医師の仕事と家庭生活
の両立による負担の実態および
意識など現状を把握する
調査対象：北海道医師会に所属す
る女性会員（639名）
開業会員　　148名
勤務医会員　491名

2001 9

● 女性会員フォーラム
開催

　パネルディスカッ
ション「今日の医療に
おける女性医師の役
割」

2002 11

● 第1回女性会員懇談会
の開催

◆出席者：飯塚会長外当会役員12
名、女性会員17名
話題提供
1.�「仕事と家庭生活の両立に係る
アンケート」結果について

2.�「女性会員フォーラム」（2001年
9月8日）について

3.�「職場における女性勤務医師の
実態調査」について（616病院、
335診療所、医育三大学126教
室の医療機関等管理者を対象
に実施したアンケートの概要
を説明）

2004

4 ●新医師臨床研修制度スタート

10
● 2004・2005年度女性会
員懇談会設置

● 北海道からは藤井美
穂日本女医会北海道
支部長が参画

2005

2

● 産休を含めて延べ90
日間の研修の休止に
ついて厚労省・省令に
明記することを要望

4

●改正育児・介護休業法施行、
次世代育成支援対策推進法
施行

● 都道府県医師会にお
ける女性医師にかかわ
る問題への取り組み状
況調査実施（2年ごと）
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2005

7

● 第１回 男 女 共 同 参 画
フォーラム（日医会
館）開催

　「 女 性 医 師 は 何 を 求
め、何を求められて
いるか」

8

● 地域医療に関する関係省庁
連絡会議

医師確保総合対策を取りまとめ、
その中で女性医師バンク事業の
創設・仕事と育児を両立できる就
労環境の整備・女性医師復帰支援
講習会の開催を提言した。

１2

● 第2次男女共同参画基本計
画（閣議決定）

● 女性医師バンク（仮
称）事業の受託内定

2020年までに指導的地位に女性
が占める割合が少なくとも30％
程度になるよう期待し、各分野
においてそれぞれ目標数値と達
成期限を定めた自主的な取り組
みが進められることを奨励する

2006

１
● 第2回女性会員懇談会

の開催

2

● 来期の会内委員会へ
の女性会員登用計画
のための調査実施（2
年ごとに実施を開始）

4

● 男女雇用機会均等法施行20
周年 

● 女性会員懇談会を男
女共同参画委員会に
変更

● 女性医師バンク（仮
称）事業受託準備開
始

● 病院長・病院開設者、
管理者等への講習会
モデル資料作成、全
都道府県医師会に開
催依頼・講師派遣（22
府県で開催）

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会　モデル事業と
して男女共同参画委
員会委員の在籍する
１0道県で開催

● 北海道からは、藤井
美穂北海道医師会常
任理事が委員として
参画

7

● 第2回 男 女 共 同 参 画
フォーラム開催

「女性医師に関わる問
題についての都道府
県医師会の取組み状
況報告、パネルディ
スカッションなど」
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西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

2006

8

● 男女共同参画委員会
内に「女性医師バンク
準備小委員会」設置

● 日医医師再就業支援
事業運営委員会発足

10

●医師に対する出産・育
児等と診療の両立支
援を国立病院機構と
ナショナルセンター
に通知。国家公務員
の育児支援策として
医師の正職員短時間
勤務制度の早期導入

11
●医師再就業支援事業を日本
医師会に委託

● 日医医師再就業支援
事業委託契約

12
●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（札幌市）開催

2007

1
● 厚生労働省委託事業
「日本医師会女性医師
バンク」開設

2

● 日本医師会が行う研
修会等への託児室併
設を日本医師会事業
として明記。医師会、
製薬会社が行う研修
会への託児室併設を
都道府県医師会・日本
製薬団体連合会へ依
頼文

3

●「ゆとりある勤務体
制」「子育てしながら
勤務できる支援体制」
「休業後の再就業支援
体制」、日本医療機能
評価統合版評価項目
V.6.0に追加

●2006・2007年度男女共
同参画委員会報告書
「女性医師の勤務支援
についての日本医師
会の取り組み」

4

●雇用の分野における男女の
均等な機会及び待遇の確保
等に関する法律（男女雇用
機会均等法）及び労働基準
法の一部を改正する法律公
布施行

●病院長・病院開設者、
管理者等への講習会
モデル資料改訂、全
都道府県医師会に開
催依頼・講師派遣（28
府県で開催）

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会モデル資料を作
成し、全都道府県医
師会に開催依頼（25都
道府県で開催）

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（旭川医科大学）
（11/9）開催
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西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

2007

5

● 緊急医師確保対策、女性医
師等の働きやすい職場環境
の整備、女性医師等就労支
援事業（基金事業）

7

● 第３回 男 女 共 同 参 画
フォーラム開催

「医師の勤務環境の改
善を目指して」

2008

4

● 男女共同参画推進本部にお
いて「女性の参画加速プロ
グラム」決定

● 会内委員会へ女性医
師１名以上の登用

● 病院長・病院開設者、
管理者等への講習会
モデル資料改訂、全
都道府県医師会に開
催依頼・講師派遣（３１
府県で開催）

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会モデル資料を作
成し、全都道府県医
師会に開催依頼（44都
道府県で開催）

● 男女共同参画委員会

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（北大・１0/24 旭
川医大・１１/１2　札幌
医大・１/１2）開催

5 ● 大阪厚生年金病院視察

7

● 第4回 男 女 共 同 参 画
フォーラム開催

「医療崩壊をくいとめ
るために、今何がで
きるか、何をすべき
か」

8

● 女性医師に関する打
合せ開催

◆出席者　藤井常任理事、北海
道女性医師の会役員、北海道保
健福祉部保健医療局医師確保推
進室
議題　女性医師に対するアン
ケート調査の項目について等

１１

● 医師再就業支援事業
保育システム相談員
講習会

● 女性医師の勤務環境
の現況に関する調査
実施

１2

● 職場における女性勤
務医師の実態調査

◆実施要領
目的：結婚・出産・育児を理由にや
むなく離職・休職している女性医
師がどのような支援を望み、ど
のような環境が整備されれば、
就業を継続できるのか、職場に
復帰することが可能なのか、ま
た、病院側の提供できる支援策
は何かを把握する
調査対象：北海道内に在住する女
性医師ならびに病院管理者
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西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

2009

4

● 女性医師等就労環境改善緊
急対策事業

● 女性医師等復職研修・相談
事業

● 医師再就業支援事業
を女性医師支援セン
ター事業に変更

● 「専門医制度におけ
る出産・育児等への配
慮」を基礎領域学会、
サブスペシャリティ
学会、日本専門医制
評価・認定機構に要望

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催依頼

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（旭川医大・11/19
北大・12/11札幌医大・
1/9）開催

5

● 女 性 医 師 支 援 セ ン
ター・シンポジウムの
開催

● 女性医師の働く環境
整 備 に 関 す る ア ン
ケート

◆実施要領
目的：医師不足の一つの要因とも
なっている結婚・出産・育児を理
由にやむなく離職・休職している
女性医師に対して、医療機関は
どのような環境を整備し、どの
ような支援策を講じているか等
を把握する
調査対象：道内全病院の管理者

（590施設）

7

● 第5回 男 女 共 同 参 画
フォーラム開催

　「今、医師の働き方を
考える―ともに仕事
を継続するために―」

● 左記北海道医師会の
担当により札幌グラ
ンドホテルにて開催。
参加者：252名（うち男
性131名、女性121名）

9
● 女性医師等相談事業

連絡協議会の開催

10
● 日医女性医師支援セ

ンター事業ブロック
別会議開催

● 女性医師支援に関す
る札幌市医師会との
打合せ

2010

3

● 2008・2009年度男女共
同参画委員会答申「女
性医師に対する実効あ
る就業支援策につい
て」

4

● 女性医師等就労支援事業 ●「保険医の新規登録等
の集団指導における
託児室の併設につい
て」の要望書を厚労
省に提出

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催依頼

● 託児サービス併設費
用助成の開始

● 女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（旭川医大・11/24
北大・12/3 札幌医大・
1/15 ）開催

5
● 女性医師支援担当理

事連絡協議会の開催

6

● 医学教育モデル・コ
ア・カリキュラムの改
訂に向け、「男女共同
参画やWLBについて
の講義の医学部教育
カリキュラムへの導
入促進」を要望
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2010

7

● 男女共同参画検討委
員会の設置

● 第６回男女共同参画
フォーラム開催

　「男女共同参画のため
の意識改革」

10
●第1回男女共同参画検
討会の開催

12
● 女性医師等相談事業
連絡協議会の開催

●第2回男女共同参画検
討会の開催

2011

2

● 日医理事に女性医師
枠の創設を要望
（日医男女共同参画委
員会・女性医師支援委
員会）

●第３回男女共同参画検
討会の開催

4

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催依頼

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会（旭川医大・11/６）
開催

６
● 女性医師等支援相談
窓口開設（６/15）

7

● 第7回男女共同参画
フォーラム

　テーマ「―育てる・男
女共同参画のための意
識改革から実践へ―」

2012

1
●「2020.３0」推進懇話会
の開催

2

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

●2010・2011年度男女共
同参画委員会答申「日
本医師会の男女共同
参画への取り組みに
ついて」

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催

　メインテーマ「地域医
療再生へのアクショ
ン」

4

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催依頼

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会

　（旭川医大・11/7）開
催

６

●相談窓口コーディネー
ター連絡会の開催

● 女性医師等復職研修
事業開始（６/1）

7

● 第８回男女共同参画
フォーラム開催

　「変わる～男女共同参
画が啓くワークライ
フバランス」

● 医学生との座談会開
催

　テーマ「医師のキャリ
アアップと人生設計」
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西 暦 月 国 日本医師会 北海道医師会 備　　考

2012

8

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（砂川市立病院・手稲
渓仁会病院）

9

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（王子総合病院）

10

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（北斗病院）

11

●医学生・研修医と語る
会開催「崩壊している
地域医療の現状～も
しも自分が厚生労働
大臣なら、北海道知
事なら…」

　（11/16）開催

2013

1
●「2020.30」推進懇話会
の開催

2
● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

3
●「2020.30」推進懇話会
の開催

● 相談窓口コーディ
ネーター連絡会の開
催

4

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会開催依頼

●女子医学生・研修医等
をサポートするため
の会

　（旭川医大・11/20）開
催

6

● 日医理事に女性医師
枠の創設を要望（日医
男女共同参画委員会・
女性医師支援委員会）

● 第9回男女共同参画
フォーラム開催
「みんなちがって、み
んないい～伝えたい、
豊かな医療人をめざ
すあなたへ～」

● 北海道大学医学部公
衆衛生学の講義で相
談窓口事業を紹介

7

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（市立稚内病院）

● 医学生との座談会開
催

　テーマ「医師のキャリ
アアップと人生設計」
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2013

8

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（留萌市立病院、北見
赤十字病院）

9

● 大学医学部女性医師
支援担当者連絡会の
開催

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（市立旭川病院、ＫＫ
Ｒ札幌医療センター
斗南病院）

10

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（帯広厚生病院）

● 女性医師等支援相談
窓口利用者とコー
ディネーターとの懇
談会の開催

●北海道主催
女性医師等就労支援フォーラ
ム開催

11

●講演会・研修会等にお
ける託児室の設置に
ついて、医薬品卸売
業協会宛に要望

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（北海道社会保険病
院）

●医学生・研修医と語る
会「もしも自分が厚生
労働大臣なら、北海
道知事なら…」開催

12
●「2020.30」推進懇話会
の開催

2014

2

●「2020.30」推進懇話会
の開催

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

●2012・2013年度男女共
同参画委員会答申「男
女共同参画のさらな
る推進のために」

●医学生・研修医と語る
会開催（医療学生団体
との意見交換）

● 女性医師等就労支援
事業周知のための臨
床研修指定病院訪問
（岩見沢市立総合病
院、北海道医療セン
ター）

3

● 女性医師の勤務環境
の整備に関する病院
開設者、病院長・管理
者等への講習会の開
催

4

● 医学生・研修医をサ
ポートするための会
開催依頼

●医学生・研修医等をサ
ポートするための会

　（旭川医大・11/20）開
催
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2014

6

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（倶知安
厚生病院、八雲総合
病院）

7

● 第10回男女共同参画
フォーラム開催
「医療界における男女
共同参画のさらなる
推進に向けて～10年
で医療界における男
女共同参画は進んだ
のか～」

● 相談窓口コーディ
ネーター連絡会

● 女性医師等支援相談
窓口利用者とコー
ディネーターとの懇
談会の開催

8

●女性医師のさらなる活躍を
応援する懇談会開催

●講演会・研修会等にお
ける託児室の設置に
ついて、医薬品卸売業
協会宛に要望（２回目）

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（富良野
協会病院、江別市立
病院）

9

●大学医学部・医学会女
性医師支援担当者連
絡会の開催

● 無料職業紹介事業所
開始（9/1）

● 女性医師の勤務環境
の整備に関する病院
開設者、病院長・管理
者等への講習会の開
催

● 育児サービス費用助
成の開始（医師会会員
限定の病児・病後児預
かり費用の一部負担）

10
●「２0２0.30」推進懇話会
の開催

11

●医学生・研修医と語る
会「もしも自分が厚生
労働大臣なら、北海
道知事なら…」開催

2015 1

●「２0２0.30」推進懇話会
の開催

● 医師会長より、北海
道薬業界賀詞交換会
にて研修会の託児室
併設を要望

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（市立釧
路総合病院）
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2015

2

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

● 日医「2020.30」推進懇
話会北海道出席者連
絡会の開催

● 札幌医科大学医学部
の講義で女性医師問
題などの講義と、相
談窓口事業を紹介

3

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（函館五
稜郭病院）

● 医学生・研修医と語る
会開催（医療学生団体
との意見交換）

4

● 医学生・研修医等をサ
ポートするための会
開催依頼

● 旭川医科大学医学科
早期体験実習ガイダ
ンスにて、相談窓口
事業を紹介

● 医学生・研修医等をサ
ポートするための会

　（旭川医大・11/16）開
催

● 北 海 道 医 師 会 託 児
サービス併設支援事
業の開始

5

● 女性医師の勤務環境
の整備に関する病院
開設者、病院長・管理
者等への講習会開催

7

● 第11回男女共同参画
フォーラム開催

「共同から協働へ ～多
様性を生かしたワー
クシェアリング～」

● 相 談 窓 口 コ ー デ ィ
ネーター連絡会の開
催

● 女性医師等支援相談
窓 口 利 用 者 と コ ー
ディネーターとの懇
談会の開催

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（釧路赤
十字病院、日鋼記念
病院、釧路孝仁会記
念病院）

● 医学生キャリア形成
支援セミナー開催

8

● 女性活躍推進法成立 ● 日医「2020.30」推進懇
話会北海道出席者連
絡会の開催

●「2020.30」実現をめざ
す地区懇談会in札幌の
開催
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2015

9

●女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律の施
行

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（製鉄記
念室蘭病院）

10

●「2020.30」推進懇話会
の開催

●2014・2015年度男女共同
参画委員会男女共同参
画委員会中間答申

●医学生・研修医と語る
会開催

11

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（小樽協
会病院）

12

●大学医学部・医学会女
性医師支援担当者連
絡会の開催

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（函館中
央病院）

2016

1

● 医師会長より、北海
道薬業界賀詞交換会
にて研修会の託児室
併設を要望

2

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

●2014・2015年度男女共
同参画委員会答申「輝
く女性医師の活躍を
実現するための医師
会の役割」

●「2020.30」実現をめざ
す地区懇談会の開催

●医学生・研修医と語る
会開催

6

● 北海道の地域医療を
考える若手医師ワー
キンググループなら
びに北海道・医師の総
活躍プロモーション
検討会の開催

7

● 第12回男女共同参画
フォーラム開催
「男女共同参画が医療
界にもたらすメリッ
トとそのエビデンス」

●医学生・若手医師キャ
リアデザインセミ
ナーの開催

8
● 若手医師専門委員会
の設置

9

● 育てる男が、家族を
変える。社会が動く
「育ボスセミナー」開
催
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2016 12

●大学医学部・医学会女
性医師支援担当者連
絡会の開催

● 医師の就労環境づく
りを支援する事業周
知のための臨床研修
指定病院訪問（札幌医
科大学附属病院）

2017

1

●改正育児・介護休業法施行 ● 女性医師の勤務環境
の現況に関する調査
実施

● 医師会長より、北海
道薬業界賀詞交換会
にて研修会の託児室
併設を要望

2

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

●医学生・研修医と語る
会「医学生・若手医師
キャリアデザインセ
ミナー」開催

3
●「2020.30」実現をめざ
す地区懇談会in函館開
催

6

●医学生・研修医等をサ
ポートするための会
開催依頼

●医学生・研修医等をサ
ポートするための会
（旭川医大・11/20）開
催

●医学生・若手医師キャ
リア形成支援検討会
開催

7

● 第13回男女共同参画
フォーラム開催
「今後10年の医療界で
男女共同参画は何を
めざすか」

● 若手医師専門委員会
の開催

9
●大学医学部・医学会女
性医師支援担当者連
絡会の開催

●医学生・若手医師キャ
リアデザインセミ
ナーの開催

10

● 全国医師会勤務医部
会連絡協議会の開催
（北海道医師会担当）

● 担当した全勤協の翌
日に若手医師専門委
員が企画・担当する勤
務医交流会を開催

2018

1

● 医師会長より、北海
道薬業界賀詞交換会
にて研修会の託児室
併設を要望

2

● 女性医師支援事業連
絡協議会の開催

●2016・2017年度男女共
同参画委員会答申「医
師会組織強化と女性
医師」

●医学生・研修医と語る
会「医学生・若手医師
キャリアデザインセ
ミナー」の開催

● 育ボスセミナーの開
催

5

● 第14回男女共同参画
フォーラム開催
「次世代がさらに輝ける
医療環境をめざして～
超高齢社会で若者に期
待する～」
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2018

6 ●働き方改革関連法成立

7
●医学生・若手医師キャ
リア支援検討会の開催

10

●育ボスセミナーの開催
●医学生・若手医師キャ
リアデザインセミ
ナーの開催

12
● 女性医師支援事業連
絡会の開催

2019

1
● ドクターバンク担当
役職員連絡会の開催

3

●医学生・研修医と語る
会「医学生・若手医師
キャリアデザインセ
ミナー」の開催

※北海道医師会では、子どもをもつ医師の育児支援や、仕事と家庭の両立を支援するための助言、情報提供な
どを行ってきましたが、2019年 ４ 月からは、女性医師に限らず、全ての医師からのキャリア相談や定年退職
後の医師の雇用継続などについても対応することとして、「女性医師支援」は「医師キャリアサポート」と事
業を変えることになりました。
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